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REVISOR FISCAL: Armando Lépez

Contexto Institucional

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE LA FAMILIA
‘CRECER EN FAMILIA”

Crecer en Familia es una organizaciéon no gubernamental con 21 afios de experiencia, comprometida
con el desarrollo integral del ser humano y el fortalecimiento de la familia como nucleo fundamental
de la sociedad. En este sentido, estamos comprometidos en garantizar la excelencia en la prestacion
de nuestros servicios, respondiendo a los requerimientos y necesidades de los y las nifios, nifias,
adolescentes y jovenes confiados a nuestra organizacion. Todo esto, movidos por nuestra politica de
servicio y de calidad que tiene por objetivo impulsar una cultura basada en el mejoramiento continuo,
bajo los principios de integridad personal, creatividad e innovacién, bienestar, liderazgo y desarrollo
del talento humano.

En la actualidad, hacemos parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mediante personeria
juridica otorgada por el ICBF segun resolucion # 0526 del 14 de marzo del 2011, desde donde
contamos con licencia para operar en las diferentes modalidades de atencion, tanto en proteccion y
restablecimiento de derechos, como en Responsabilidad Penal Adolescente. La ONG Crecer en
Familia ha adelantado programas de asistencia juridica en derecho de familia, asesorias deportivas,
visitas a poblaciones de nifios(as) marginados, implementacion de programas de recuperacion
ambiental y proyectos preventivos y reeducativos con sectores vulnerables y en amenaza.
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Mision

Promover el desarrollo integral del ser humano y el fortalecimiento de la familia como nucleo
fundamental de la sociedad; mediante proyectos de responsabilidad global y el desarrollo de
estrategias sociales, innovadoras, oportunas y de calidad, que generen impacto en el individuo, en
nuestro equipo humano, en la familia y en la comunidad.

Vision

Al 2025 la ONG CRECER EN FAMILIA habra logrado una proyecciéon internacional, por sus
estrategias innovadoras y el liderazgo en la aplicacion de modelos integrales de desarrollo social,
generando un impacto positivo en los individuos, familias y comunidades intervenidas, sustentados
en principios de bienestar integral, desarrollo humano y conservacion del medio ambiente.

Politica de Servicio

La ONG CRECER EN FAMILIA esta comprometida a prestar un servicio de atencion integral hacia la
garantia y restablecimiento de los derechos de Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes y Familias.
Buscando satisfacer necesidades, conforme a la norma NTE 001 y Legislacion vigente aplicable,
construyendo procesos de transformacion en articulacion con las partes interesadas.

Objetivos de la Politica de Servicio
e Satisfacer las necesidades de Nifias, Nifios, Adolescentes, Jévenes y Familias mediante la
prestacién de servicio oportuno y de alta calidad.
e Cumplir con toda la normatividad y legislacién vigente aplicable.

Politica de Calidad:

En el compromiso de garantizar excelentes servicios, acordes a los requerimientos y necesidades de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes confiados a nuestra organizacion, impulsaremos una cultura
de calidad basada en el mejoramiento continuo, bajo los principios de:

1. INTEGRIDAD PERSONAL como expresion de disciplina, orden, respeto, honestidad y
entusiasmo.
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2. CREATIVIDAD E INNOVACION como parte de nuestro reto diario para el mejoramiento
continuo.

3. LIDERAZGO Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, como la base para ofrecer un
servicio oportuno, comprometido y de calidad.

Objetivos de Calidad:

1. Satisfacer las necesidades de nifios, niflas adolescentes, jévenes y familias mediante la
prestacion de servicios oportunos y de calidad.

2. Optimizar el uso de los recursos fisicos, materiales, técnicos y tecnoldgicos, incrementando
las oportunidades de desarrollo y crecimiento personal de nuestros beneficiarios y
garantizando el cuidado y conservacion del medio ambiente.

3. Desarrollar estrategias innovadoras que aporten al desarrollo de nuevos talentos y
potencialicen el desarrollo de infantes, adolescentes, jovenes, familias y personal a cargo de
los mismos.

4. Asegurar la utilizacion de buenas préacticas laborales, orientadas al cumplimiento de los
requisitos normativos y éticos de los servicios a cargo.

Principios

La ONG “Crecer en Familia” sustenta su accionar en principios éticos y de respeto por los Derechos
Humanos. En tal sentido sus Directivos, Equipo Profesional y de Apoyo, deberan sustentar su
idoneidad técnica a nivel documental y en la practica; garantizando asi la prestaciéon de un servicio
de calidad. Asi mismo, sera una constante el reconocer en cada uno de los seres humanos con los
gue se interactla o0 a quienes presta sus servicios, como un ser Unico, con caracteristicas propias
qgue lo diferencian de los demdés, y con fortalezas y debilidades susceptibles de mantener y/o
mejorar, propiciando la convivencia pacifica a nivel familiar y comunitario.

Valores institucionales:
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Compromiso: En la ONG “Crecer en Familia”, el compromiso diario en las actividades que se
realizan, se traduce en el que cada funcionario pondré a disposicion su mayor esfuerzo y el maximo
de sus capacidades para lograr los propédsitos y todo aquello que nos ha sido confiado. El
Compromiso es significado como todo lo que el ser humano hace de corazén para ir mas alla de la
firma de un documento o un contrato. Nos comprometemos porque conocemos las condiciones y
estamos aceptando igualmente, las obligaciones que éstas conllevan. El compromiso permite que la
persona sea generosa, busca como dar mas afecto, carifio, esfuerzo y bienestar, en otras palabras
va mas alla de lo que supone en principio el deber contraido. Es feliz con lo que hace hasta el punto
de no ver el compromiso como una carga, sino como el medio ideal para perfeccionar su persona a
través del servicio a los demas. Es buscar crecer como persona, pero siempre ayudando a que otros
crezcan.

Responsabilidad. Es hacernos cargo de las consecuencias, de las palabras, las decisiones, los
compromisos y en general, de los actos libre y voluntariamente realizados, no so6lo cuando sus
resultados son buenos y gratificantes, sino también cuando nos son adversos o indeseables.
Responsabilidad es también hacer de la mejor manera lo que nos corresponde, con efectividad,
calidad y compromiso, sin perder de vista el beneficio colectivo.

Honestidad. Es expresarnos con coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y
justicia. En su sentido mas evidente la honestidad puede entenderse como el simple respeto a la
verdad en relacion con el mundo, los hechos y las personas, en otros sentidos la honestidad también
implica la relacion entre el sujeto y los demas. El empleado de la ONG “Crecer en Familia”, actuara
con pudor, decoro y recato en cada una de sus actuaciones.

Servicios Convencidos de nuestro desempeiio en la labor social diaria, estamos llevando a cabo
proyectos de intervencién, bajo la supervision y el acompafiamiento del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar desde sus regionales en el Valle del Cauca, Norte de Santander, Choc6, Cauca y
Meta. También adelantamos proyectos con las administraciones locales, desde sus respectivas
secretarias, basados en la promocion del deporte y la recreacibn como acciones de prevencion ante
posibles situaciones de vulneracion de derechos, de la integridad fisica y moral y para la prevencion
de comportamientos inadecuados, asi mismo trabajamos con dedicacién para la proteccion y el
restablecimiento de derechos con la infancia y la adolescencia.

En cada una de estas alianzas, contratos y convenios se han ejecutado programas de prevencion,
orientacién, capacitaciébn y atencidon especializada de nifios, nifias y adolescentes, familia y
comunidad en general, por mas de 15 afios a nivel departamental y nacional. Asi mismo nos hemos
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destacado en la promocidén de escuelas de formacion deportiva, en la creacion y desarrollo de
olimpiadas deportivas, capacitaciones al adulto mayor, actividades deportivas, ludicas y culturales
que integran a nifios, nifias, jovenes, personas en condicion de discapacidad, personal adulto,
adultos mayores y desplazados. Todo esto, siguiendo nuestra politica de servicio y de calidad en la
prestacion de servicios integrales, oportunos y de alta calidad.

Gestion Social

La ONG CRECER EN FAMILIA desarrolla proyectos y acciones de intervencion social, encaminados
hacia la prevencion y atencion de poblacion en situacion de riesgo, amenaza y vulneracion general,
con poblacion en conflicto con la Ley y familias. Asi mismo fortalecié programas de atencién y que,
gracias a los resultados se propiciaron espacios de construccién social.

Nuestro objetivo es ademas dar a conocer al mundo los procesos de atencidon que brindamos a las
comunidades donde intervenimos, para ello se esta desarrollando a través del proceso comunicacion
estratégica; que consta de la publicacién y la comunicacibn como un instrumento de gestién al
servicio prestado por la ONG, en nuestra pagina con mas de 4.690 seguidores en la plataforma de
Facebook, contamos con un espacio de divulgacidon e informacidbn de nuestros procesos
pedagdgicos, sociales, deportivos y culturales, los cuales demuestran la gran labor y ejercicio
mancomunado de nuestro equipo de trabajo, en pro de la nifiez, adolescencia, juventud y familia, asi
también divulgadas a través de otras redes sociales como Instagram y twitter.

Durante el periodo que ejecutado desde el 14 de diciembre hasta el dia 31 de diciembre de 2021, se
realizaron 47 atenciones de nifios, nifias y adolescentes, a los cuales se les brindé una atencién
oportuna e integral, para dar continuidad con su proceso de restablecimiento de derechos. los nifios,
nifias y adolescentes que fueron atendidos se dividen de la siguiente manera: del 14 de diciembre al
31 de diciembre 2021 (47 atendidos), representando el 2.93%, de la poblacién proyectada a atender
para el final del mes de diciembre, teniendo en cuenta solo los 15 dias de ejecucion del 2021.

A continuacioén, se describen las actividades proyectadas a realizar durante el restante mes de
diciembre de 2021, de esta manera:

e Para esta actividad, contamos con 7 casas dotadas de la infraestructura necesaria y solicitada segun
el lineamiento técnico ICBF, para brindar una éptima atencion. Las casas se encuentran distribuidas

por ciclos vitales y por géneros; siendo asi la casa de estadio, habilitada para mujeres de (14 a 17
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afios); la casa de cedro, habilitada para mujeres de (14 a 17 afos y gestantes); la casa de
Tequendama, habilitada para nifias de (10 14 afios); la casa de pance, habilitada para dos
poblaciones mujeres de (10 a 14 afios); Primera infancia mixto de (0 a 5 afios); la casa de ciudadela,
habilitada para nifios y nifias de (6 a 10 afos); la casa de vipasa, habilitada para varones de (10 a 14
afos) y por ultimo la casa de calima, habilitada para hombres de (14 a 17 afios).

Se ha brind6 la alimentacion balanceada, segin la minuta patrén a los nifios, nifias y adolescentes
atendidos con corte al 31 de diciembre de 2021, almuerzo-cena, desayuno y refrigerios. Como
soporte de esta actividad, se adjuntan los formatos de suministros de alimentos de los NNA.

Se ha brindado la dotacién necesaria durante el tiempo transcurrido a los nifios que han sido atendidos
en los hogares de paso, segun lo acordado en el convenio de asociacion. Esta actividad, se verifica

por medio de formatos de entrega de dotacion de los NNA.

Se proporciona todo el material pedagdgico segun lo acordado en el convenio hasta el corte 31 de
diciembre de 2021

Para esta actividad se soporta con las plantillas implementadas segun sugerencia de la supervision, se

especifica las salidas de los transportes en los respectivos hogares de paso.

Se suministraron los medicamentos que requeridos en cada uno de los hogares de paso, segun la

necesidad manifiesta y se soporta con los registros o formatos diligenciados y formulas médicas.

Se cuenta con el servicio contratado y habilitado de emergencias para cubrir cualquier novedad que se

presente. Se aporta para su verificacion el contrato.

Se aporta los registros de ingresos y egresos de los NNA a los hogares de paso. Segun los atendidos,

sobre la poblacion total a atender
Se aportan los dubs correspondientes.
ademas de los registros de actividades diarias realizadas en cada uno de los hogares de paso.

también se adjuntan las encuestas de satisfaccion aplicadas a los nifios, segun los tiempos de estadia

en cada uno de los hogares, con su respectivo informe.
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e Se realizaran para la vigencia 2021 las 8 capacitaciones proyectadas para el mes de diciembre, estos
soportes se enviaran al entregarse el soporte técnico con listados de asistencias.
Se aportan 4 profesionales para el apoyo de manejo de las casas faltantes, teniendo en cuenta que el
convenio solo contempla cuatro coordinadoras, ademas de aportarse un nutricionista faltante, para dar

cumplimiento con los tiempos de atencion en cada unidad de servicio, segun lineamento de icbf.

NNA ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31 DICIEMBRE 2021

HOGAR DE PASO

Cedro (Mujeres Adolescentes, Adolescentes con hijos

0,
y Adolescentes gestantes de 14 a 17 afios) 40 40 21%

Estadio (Mixto, situacion de discapacidad, de 8 a 13
afios)
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Reamnis DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
TOTAL PORCENTUAL DE ATENDIDOS DE DICIEMBRE
2021
TOTAL PORCENTUAL

0% 5% 10% 15% 20% 25%

m P. Infancia (Mixto de 0 a 5 ailos)
m Vipasa (Hombres de 10 a 14 afios)
m Calima (Hombres Adolescentes de 14 a 17 afios)
m Tequendama (Mujeres de 10 a 14 afios)
Estadio (Mixto, situacién de discapacidad, de 8 a 13 afios)
w Ciudadela (Mixto de 6 a 10 ahos)
m Pance (Mujeres de 10 a 14 afios)

m Cedro (Mujeres Adolescentes, Adolescentes con hijos y Adolescentes gestantes de 14 a 17 afios)

DISTRIBUCION DE LOS NNA ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31 DICIEMBRE 2021 DE
ACUERDO A MOTIVO DE INGRESO

MOTIVOS DE INGRESO

Abandono y Negligencia

Abuso sexual

Amenaza a la integridad fisica

Cambio de medida

Condicion especial del cuidador

Consumo de SPA

Evasion domiciliaria

Evasion institucional
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Explotacion laboral/trabajo infantil

Extravio

Falta temporal de adulto responsable

Madre en medida de proteccion

Maltrato fisico y psicologico

Mendicidad

Presunto abuso sexual

Presunto maltrato fisico y psicoldgico

Problemas de comportamiento

Hurto

Violencia fisica y psicologica

Situacién de calle

Situacion de conflicto con la ley

Violencia familiar

Proteccion por entorno social de
violencia

Definicion de custodia
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TOTAL PORCENTUAL POR MOTIVOS DE INGRESO DICIEMBRE DE 2021
40% 36%
30%
20% 6% 9% 9%  11%
10% 0% 2% -M 0% % % 0% 2% 0% ™ 0% 0% 0% 0% 0%
0% — o
TOTAL PORCENTUAL
B Abandono y Negligencia B Abuso sexual
Amenaza a la integridad fisica Cambio de medida
B Condicion especial del cuidador B Consumo de SPA
W Evasion domiciliaria M Evasion institucional
B Explotacion laboral/trabajo infantil M Extravio
B Falta temporal de adulto responsable B Madre en medida de proteccion
B Maltrato fisico y psicologico Mendicidad
Presunto abuso sexual Presunto maltrato fisico y psicologico
Problemas de comportamiento Hurto
B Violencia fisica y psicologica M Situacion de calle
| Situacion de conflicto con la ley m Violencia familiar

DISTRIBUCION DE LOS NNA ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31 DICIEMBRE 2021 DE
ACUERDO A RANGO DE EDAD

RANGO DE EDAD

diciembre
TOTAL
PORCENTUAL

Primera infancia (0 - 5 afios)

Infancia (6 - 11 afios)

Adolescencia (12 - 17 afios)

18 afios 0 mas
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TOTAL ATENDIDOS POR RANGO DE EDAD
DE DICIEMBRE 2021
79%
M Primera infancia (0 - 5 afios) Infancia
(6-11 afios) Adolescencia (12 - 17
afnos)
@ Infancia (6 - 11 afios)
Adolescencia (12 - 17 afios)
17%
W 18 afios 0 mas
4%
M II 0%

1 2 3 4

DISTRIBUCION DE LOS NNA ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31 DICIEMBRE 2021 DE
ACUERDO A GENERO

<
2 D
) 2 B
GENERO g E 5
Q 0 O
k= =
© O
o
FEMENINO
MASCULINO
MUJER TRANS
HOMBRE
TRANS
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R

a8

TOTAL PORCENTUAL POR GENERO DE ABRIL A
DICIEMBRE 2021

80% 64%
60%

36%
40%

0%
TOTAL PORCENTUAL

FEMENINO  m MASCULINO  m MUJER TRANS HOMBRE TRANS

DISTRIBUCION DE LOS NNA ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31 DICIEMBRE 2021 DE
ACUERDO A ETNIA

ETNIA

TOTAL
PORCENTUAL

Afrodescendiente 36%

Mestizo 57%

6%
100%

Indigena
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TOTAL PORCENTUAL DE ATENCIONES POR ETNIA DE
DICIEMBRE DE 2021

TOTAL PORCENTUAL 57%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
H Indigena @ Mestizo M Afrodescendiente

DISTRIBUCION DE LOS NNA ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31 DICIEMBRE 2021 DE

ACUERDO A CONDICION DISCAPACIDAD

SITUACION DE
DISCAPACIDAD

-]
<
=)
=
Z
=
O
=4
=]
A
2
=
(=]
=

Si

No
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100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

TOTAL PORCENTUAL POR SITUACION DE DISCAPACIDAD

DE DICIEMBRE DE 2021

100,0%

0,0%

TOTAL PORCENTUAL

HSi BNo

DISTRIBUCION DE LOS NNA ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31 DICIEMBRE 2021 DE

ACUERDO A CONDICION DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

NO

SI
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TOTAL DE NNA EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO DICIEMBRE DE 2021

120% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

0%
TOTAL PORCENTUAL

ENO mS|

DISTRIBUCION DE LOS NNA ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31 DICIEMBRE 2021
PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD LGBTI

COMUNIDAD
LGBTI

diciembre
TOTAL
PORCENTUAL

NO APLICA
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TOTAL PORCENTUAL DE NNA ATENDIDOS
PERTENENCIENTES A LA COMUNIDAD
LGTBI DE DICIEMBRE DE 2021

4%
TOTAL PORCENTUAL 96%

0%

B NOAPLICA mNO mS|

DISTRIBUCION DE LOS NNA ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31 DICIEMBRE 2021 CON
CONSUMO DE SPA

CONSUMO
DE SPA

NO APLICA
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TOTAL PORCENTUAL

TOTAL PORCENTUAL DE NNA CON CONSUMO
DE SPA ATENDIDOS DE DICIEMBRE DE 2021

6,4%

4,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

W NOAPLICA mNO mSI

89,4%

DISTRIBUCION DE LOS NNA GESTANTES ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31

DICIEMBRE 2021

NNA
GESTANTES

NO APLICA
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TOTAL PORCENTUAL DE NNA GESTANTES
ATENDIDOS DE DICIEMBRE DE 2021

44,7%
TOTAL PORCENTUAL 53,2%

2,1%

0,0% 100% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

mNOAPLICA mNO mSI

DISTRIBUCION DE LOS NNA LACTANTES ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31

DICIEMBRE 2021

NNA
LACTANTES

Sl

NO
TOTAL
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TOTAL PORCENTUAL DE NNA
LACTANTES ATENDIDOS DE
DICIEMBRE DE 2021

120,0%
100,0% 95,7%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0% 4,3%
0!0% |

TOTAL PORCENTUAL

HS| ENO

DISTRIBUCION DE LOS NNA ATENDIDOS DE 14 DICIEMBRE 2021 A 31 DICIEMBRE 2021 DE
ACUERDO A LAS COMUNA DE SANTIAGO DE CALI

COMUNA

COMUNA 1

COMUNA 2

COMUNA 3

COMUNA 4

COMUNA 5

COMUNA 6

COMUNA 7

COMUNA 8

COMUNA 9

COMUNA 10

COMUNA 11

COMUNA 12

COMUNA 13

COMUNA 14
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COMUNA 15 9%
COMUNA 16 4%
COMUNA 17 2%
COMUNA 18 15%
COMUNA 19 0%
COMUNA 20 1%
COMUNA 21 0%
COMUNA 22 0%
ZONA RURAL 0%
FUERA DE LA CIUDAD 13%
SIN DATO 11%

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

TOTAL PORCENTUAL POR COMUNAS DE DICIEMBRE DE 2021

6%
4%
2%
0%

~
<
=
=
=
o]
QO

COMUNA 1
COMUNA 3
COMUNA 4
COMUNAS
COMUNA 6

0%

2% 2%
0% 0% 0% 0%
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—
<
=
=
=
Q
Q

15%

9% 9% 9% 9%

4% 4%
2%
0% 0% 0% 0%
= u
-
< <
= =
=2 2
= =
o 0
o Q

B TOTAL PORCENTUAL

0 @
L <
= =
=2 2
= =
o O
o O

COMUNA7 |
COMUNA 10
COMUNA 11
COMUNA 12
COMUNA 16
COMUNA 17
COMUNA 18
COMUNA 19
COMUNA 20
COMUNA 21
COMUNA 22
ZONA RURAL

FUERA DE LA CIUDAD
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PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

e Modalidades de Externado media jornada

e Modalidad de Casa Hogar Proteccion en Restablecimiento de Derechos en Norte de
Santander.

e Modalidad de Externado en Restablecimiento de Derechos en Norte de Santander.

e Modalidad de Prestacibn de servicios a la Comunidad, en Responsabilidad Penal
Adolescente, en Norte de Santander.

e Modalidad de Centros Transitorios en Valle del Cauca y Norte de Santander.

e Modalidad de Centro de Internamiento Preventivo en Responsabilidad Penal en Valle del
Cauca y Norte de Santander.

e Modalidad de Centro de Atencidén Especializada en Responsabilidad Penal Adolescente en el
Valle del Cauca y Norte de Santander.

e Modalidad de Libertad Vigilada Norte de Santander.

e Modalidad de Apoyo Post institucional Norte de Santander.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La ONG ha presentado un progreso significativo en el cumplimiento de la normatividad y esto se
evidencia con la disminucién de eventos registrados en la ARL y a su vez en los dias perdidos por
incapacidad de origen laboral.

Grafica 1.
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Lectura grafica 1: comparando los afios 2020 y 2021 hay una disminucion de 21% en la frecuencia
de 98 a 77 eventos.

Grafica 2.
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Lectura grafica 2: la severidad de los eventos ocurridos en los Ultimos afios se redujo un 23% de
931 dias a 688 dias por incapacidad de origen laboral.

Graficas 3:
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Lectura graficas 3: Respecto a la evaluacion al sistema de gestibn de seguridad y salud en el
trabajo la ultima se realiz6 el 30 de diciembre de 2021, el desarrollo del ciclo PHVA tiene un

porcentaje de cumplimiento muy cerca del maximo esperado.
Grafica 4:
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Lectura grafico 4: en esta grafica desglosamos los ciclos del sistema de gestion SST por
estandares de cumplimiento en donde la organizacion ya obtiene el maximo esperado en recursos,
gestion de la salud y gestion de las amenazas, en el resto de ciclos se seguird trabajando para
obtener mejor puntuacién en la evaluacion.

Grafico 5:
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Lectura grafico 5: El grafico refleja el resultado de tabla de valores y calificacion de la evaluacion
registrada ante el ministerio de trabajo en la pagina del fondo de riesgos laborales.
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GESTION AMBIENTAL

Para la elaboracion del diagnostico ambiental, inicialmente se llevo a cabo el recorrido en las sedes,
esto permitio recolectar la informacion necesaria para la elaboracion o mejora de los diferentes
documentoS que tienen como fin mejorar de las condiciones de salubridad y del medio ambiente,
con esto se logra analizar el progreso y eficiencia de los planes y programas propuestos en el plan
ambiental, plan de saneamiento basico, programa de manejo de sustancias quimicas, programas de
ahorro y uso eficiente de agua, energia , papel y residuos solidos, ademas de los programas de
disposicion final de residuos especiales y peligrosos.

Los cuales tienen como objetivo Promover acciones que conduzcan a prevenir la contaminacion y el
mejoramiento de las condiciones ambientales a nivel interno y externo, garantizando un ambiente
apropiado y dando cumplimiento a la normatividad. Manejar adecuadamente los residuos generados
por la entidad, minimizando los impactos ambientales, derivados de su disposicién final.

En el diagnostico ambiental realizado en las diferentes sedes, se evidencio que la entidad tiene
planes y programas como ahorro de agua y energia, disminucion de los residuos sélidos, los cuales
cumplen con las metas propuestas y generaron a la ONG crecer en familia un ahorro no solo
econémico por la disminucion de los consumos , sino también una conciencia ambiental en el
personal presente en las diferentes instituciones, se reformularon los indicadores ambientales
propuestos en el plan integral de gestion ambiental para generar nuevas metas las cuales con lleven
a la mejora, empleando los estandares de la norma I1ISO 14001: 2004.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Se actualizaron la documentacién relacionada con la formulacion del sistema de gestion
ambiental.

2. Se realiza diferentes actividades de capacitacion al personal presente en la unidad de servicio,
con el fin de reducir los impactos negativos al ambiente que se pueden generar por las
actividades desarrolladas en la institucion, como es el consumo de agua, papel y energia.
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Establecer objetivos, metas y programas que permitan disminuir los impactos sobre el
ambiente, permitiendo la definicion de metas consideradas como medidas de actuacion
concretas, cuya adquisicion garantiza el cumplimiento de los objetivos relacionados,
estableciendo diversos programas, indicadores, controles, seguimiento y medicion para lograr
mantener la eficiencia Ambiental y asi analizar qué aspecto requiere un plan de accién preciso.

PROGRAMA AMBIENTAL PARA EL CONSUMO RACIONAL DE ENERGIA Este programa
esta disefiado para fomentar buenas practicas operacionales en todos los procesos y
actividades, con el fin de evitar el consumo irracional de la energia eléctrica. Mientras se
desarrolla , actividades en la unidades de servicio, ya que se generan altos consumos de
energia por medio de lamparas no ahorradoras, electrodomésticos, equipos de tecnologia
obsoleta y otros aspectos de importancia que se deben manejar.

PROGRAMA AMBIENTAL PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS.
es un programa disefiado para incrementar la eficiencia del proceso de gestion de residuos
sélidos, teniendo en cuenta la generacién, separacion e implementacion de puntos ecoldgicos
gue pueden contribuir al manejo adecuado de estos.

PROGRAMA AMBIENTAL PARA EL CONSUMO RACIONAL DE AGUA. este programa es
disefiado con el fin de reducir el consumo del recurso hidrico por medio de las actividades
llevadas a cabo dentro de las diferentes unidades de servicio. Se tendran en cuenta aspectos
como el consumo de agua, cumplimientos e incumplimientos legales, entre otros.

PROGRAMA AMBIENTAL PARA EL CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS es un
programa enfocado a la sustitucion de materias primas no amigables con el medio ambiente,
con el fin de reducir el impacto, y asi llevar buenas practicas ambientales dentro de las
unidades de servicio.

3. Se modificaron y se pusieron en marcha los programa de manejo de sustancia quimicas.
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Con el objetivo de Establecer los lineamientos para realizar trabajos con productos quimicos,
su respectiva manipulacion, almacenamiento y el procedimiento a seguir en caso de una
emergencia, con el fin de proteger la integridad fisica del personal que realiza estas labores y
evitar lesiones o pérdidas en vidas humanas y/o dafios materiales.

4. Se mejoraron y llevaron a cabo los programas de manejo de residuos especiales y peligrosos.

Se realizan mejoras y adecuaciones correspondiente a los programas para el manejo
adecuado de Residuos especiales y peligrosos. Las cuales son guia para la implementacion
de buenas practicas de gestion con el fin de prevenir efectos adversos a la salud y al ambiente
por el inadecuado manejo de este tipo de residuos. Garantizando asi, la gestién integral de
estos en todas las unidades de servicio, desde su generacién hasta su disposicion final, de
acuerdo con la normatividad ambiental legal vigente.

Para este fin se realiza la contrataciones con las diferentes empresas especializadas, las
cuales se encargan directamente de la recoleccion, trasporte y disposicién final, entregando a
la unidad de servicio correspondiente los diferentes verificables como lo son, certificado de
recoleccion y disposicion final.

En el caso de los residuos especiales generados en cocina (aceites usados), por los diferentes
procesos que se llevan a cabo en el servicio de alimentacion. No sean recolectados
directamente en la unidad de servicio por su bajo volumen de producciéon de este tipo de
residuos, se realizara una entrega de estos elementos en un centro de formacién cercano,
siguiendo el protocolo disefiado para este fin.

5. Se realizaron diversas adecuaciones y mejorar en los planes de saneamiento basico el cual se
divide en cuatro programas.

Programa de limpieza y desinfeccidn: Sensibilizar y concientizar al personal de las unidades de
atencion en la importancia de mantener un espacio limpio y seguro para poder brindar el servicio.
Ademas de definir los procedimientos de limpieza y desinfeccion para cada una de las areas,
superficies, equipos, utensilios, materias primas y personal manipulador de alimentos.

Programa de residuos solidos: El programa de residuos sélidos, esta orientado hacia un adecuado
manejo en la recoleccion, almacenamiento y disposicién sanitaria final, de los desechos que se
generan durante los diferentes procesos que se llevan a cabo en el programa, los cuales estan
disefiados a partir de las exigencias de la normativa colombiana, la cual tuvo unos cambio en los
ultimos afos con la resolucién 2184 del 2019 y por lo cual desde la fecha sean estado llevando a
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cabo diferentes cambios, como lo es la modificacion de los diferentes cajas de almacenamiento de
residuos sélidos, a los nuevos colores que los rigen (negro, planco y verde).

Programa de control de plagas y vectores: Considerando que el objetivo central de este programa
es garantizar las condiciones sanitarias de las unidades de servicio, se ha optado por realizar un
manejo integrado de plagas, el cual se centra, en la aplicacion de métodos preventivos, y control
fisico, a partir de la adecuacion de las diferentes areas con anjeos, burletes y arreglos locativos para
evitar el ingreso de vectores a las instalaciones y/o areas especificas como lo son habitaciones,
cocina etc., Ademéas de la eliminacion de objetos y equipos inservibles, con el fin de evitar la
creacion de nidos o lugares de proliferacion de plagas y al mismo tiempo evitar al maximo la
aplicacién de productos quimicos. Para asi de este modo, reducir en gran medida el impacto
ambiental y los riesgos para la salud. Pero sin afectar las fumigaciones periddicas exigidas por la ley.
Eliminacién de objetos y equipos inservibles.

Programa de agua segura: con el fin de dar un manejo y control de la calidad del agua en las
diferentes unidades de servicio, se realizaron las acciones pertinentes para garantizar este proceso,
por lo cual se solicité el lavado de tanques de almacenamiento de agua, muestreo microbioldgico de
agua, tanto para las piscina, grifos y tanques de almacenamiento, acciones que realizaron las
diferentes empresas certificadas para efectuar cada una de estas labores. También con el objetivo
garantizar el mejor servicio posible, se adecuaron sistemas de presion y bombeo por la presencia de
baja presion en la red interna de acueducto de las unidades de servicio, ademéas de los arreglos
correctivos y preventivos de la tuberia y mas elementos de la red de abastecimiento de agua dentro
de las instalaciones.

En casos concretos como es el caso de la unidad de servicio valle del Lili, donde se realizaron los
apoyos pertinentes para el proceso de cotizacién para el mantenimiento o cambio de la PTAR
(planta de tratamiento de aguas residuales de la unidad de servicio), ademas del seguimiento en los
procesos de adquisicion de las sustancias quimicas necesaria para la potabilizacion de agua en la
PTAP (planta de tratamiento de agua potable)

DESARROLLO DE PROYECTOS Y CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y FAMILIA
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CALL: Carrera 27 Namero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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{ erza 1 UNION
familiar

boque akzaidia con dndesicas espe-

de
banberia fara b POstinr ecuciin
an ol CFJ Vadia &l L

GRUPO DE ESTUDIC

S 1 corformadn un oo de eskidc en of Coabs de Formacen
Jovend Buoen Pastor en ddnde s 5 {3 3pfcaoon do feea-
mrecto de senado pars ol desarmolio y o de los pro-
yectos de vida de ks ndfos. nifas ivenss v adolesonntes bao
protecadn del ICBF y o foema como se mimcribe wsie o0 o P
mummmu

vaamwmosad

|yt o K taleres

ESEONSA le'i |
\ JT_L: \

CALLI: Carrera 27 Numero 6 - 64 EI dro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452

Tﬂ

En & maco 35 conweng con e

Berwhicanios def juzgado quinko en
of CFJ Viade dal Lk pardcpan dol
SN0ty Qrupd SO en
danda por medo de charaa v wapa-
0 gk cresamee o parsonal traba-
00 S 1 sgn Acn de s pro-
yocia de vida

UGAR

- EN o manct 86l <onmranid oo @l ppldo stasaivo Liga R ¥
| modanie gesiin press se neabe donacin de mamdaes

{MDF & impwesona) gara B niglenacason de Stho po-
vocatonaias

E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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VACAST0 3 fodo el persordl qua Inleractia oo 13 bassdea-
oG de los progeanoas

RED DE SALUD DE LADERA BRINDO ATENCION
A BENEFICIARIOS DEL CAE VALLE DEL LI

2 gimadas programa-
035 Para asS10 @ s adaksientas y pivenas del P
Lo& peofesingles da iz sayd ofrecionom consoia do
medica geners, higiona arl. cnentaciin peecoligicn,
tasirae an VI etlucscdn sexual y epreduciva, 3

Una pomack da arle, cultra, recreacion y deporte fus brndada 2
ks kol escemes y prvenes del Centro de mtemnamentn Pregent-

- wo. CIP Las Paleas, con o Tn de offecadies hanamerias que ies

SIVaN poia Mieslommarse 3@ 3 dio e mana posiva
“Queremos qua los benaficiarns 2 den coanta que &l 6o ne a3
et 3l &n ol CP sino o vober, que silgan oon Fercamien-
k3. con hab bdades, con o 3% QU s permiian opens

on ol medo de Mandl positva, QU sakgen addane. qua
trrwn derocho 2 una waunda eportundad y osa
Canas Domieguer. geston RElnuchnsl en
el CP Lo Pamas

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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el CFJ Vate gzl Lili ung
jomada da sakd en iz
cul e tofaron mueslas
indivissaies de VIH hepa-
Sz B y hapatitis C.

Esla jomada tusca darles
atencion a bos benefica-
ros garanhzando su desecho fundamental 3 i sakigd.

AANZA TALLER DE MARROQUINERIA
EN EL CRJ BUEN PASTOR

Anrnacos por  adguir
MIENGS  conotanientos  y
bajo ka onentackn de fa
talensta, Astid Barona, los
beneficanos perdenccientes
3l Sistema de Respansabii-

m e marogunena.  donde
== tienen la oportunidad de ver
diversas opoones para mejorar =i desarollo nlegral y provecar
un estio d= wvida praduchro, '

En &l taler s iwenes aprenden a moldear, Conar y coser cangu-
ros; bolsos y oros objetos que podamos desammilar con los mate-
rizdes asignadas

LIDERAZGO

Especialista ge drea hdaran un espaco en el cual se abeeda
ef temia del fortaleomiento del iderazgo en beneficarnos de
A modalidad CAE en e Centro de Fommackin Juveni

)

CRECER ENFAMILIA

. ,_\ TSRS .;;.4‘7.1'- T = :._;'-;g}f.-...:,-,; -v'.-..\-. s
L R N P T AT . 1. T .Y,

de 3
Secretaria Distreal de

Deportes, adoescen-
W lex v pvenas dof CFJ
s Buan Pasior cuentan
£ON NURYVOS SSPRCOoS
para lz recrascan y al

depons.

Call Incluye 63 un pro-
wama de  dicha
dapendencia que
busca garantear al deracho a! deporte y fa recreacion on los ado-
kscontes v povenos partonecientes al Sistoma de Rasponsabs-
oad Penal (SRPY); su abpstive principal es el empodaramienta
dessa i3 capackiad ce cada mo de potencializsr su rasistencia,
rasibancia y 3sf mismo de transformarnss.

ACTIVIDAD FISICA

Asadades dingidas para el fortadeckmanto de & capaadad
fizica o programan en €l Lalier oe acendicionamesnto fisice en ¢l
Centro de Formacidn Juvenil Buen Pastor. ‘

J’r“-
sl
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3ULD DE LA MANANA

A diario se realizn ol
circulo de la mafans
oonlosformadoresdel
ORI vale el Lill
donde 25 busca moti-
var y bindar drectnz
on busca de vivanciar

un agradabie y produc-
tive dia.

De una forma sana y amdn-
ca, fos baneficiancs de jos
A TALLERES VOCACIONALES centros de farmacion juvornl
A #= s Vallo ded Lili y Buen Paslo
g Todos los dias. en fos. o e:lc:z;m';nm’:wo;
g contos  de. formacion GRR NSINICIONAES & SUS respac-
W&E'm°“:|£;g; : WM 1hvos comederas, con lo cual
n 2o efec
kit . oanes 'y sewmmmweicmsmmoenommmendo
adolescentes 3 B plata. GRUPOS DE ESTUDIO
foma do Gllkres para |5 Coordinacion académica
asistir & sus actividades o \negcional del CFJ Valle
06 oCUPation voracional.  dal Lili realizd feunidn con &
ej0 vocacional paia la con-
formacion de grupes de estu-
dia sobre e lineamiento toe- 2
TALLERES EXPLORATORIOS nico. modelo de  atenadn [
Jovenes y adolescames del GFJ Valle def Lik particpan de os mcmhﬂyeﬂ;
taleres exploratonos v ia olera vocacional ocupacional mediants SRPA. ;
los tallares de: Ares, production arfesanal, marroquinsria adqus
riendo habilidades y competencias an mavicidad fina, LA RESILIENCIA
Especiahsta de 3rea bderan 3ctividad grupad denominads &l
poder de la resfiencia © con adosscantas del Blogus Alcal-
dia en el CFJ Valle del Lill
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De i3 mano con '3 Secrata-
nia def Deporte de Ca¥, an

e pro 'Cali Incluye’
se Labaja sobre o ceck
meento  personal  para

baneficianes de la modali-
dad CAE =n ¢l Centio de

do wiste como parte de un peo-

yecto de emprandmiento cando B

respussia al componente de =
empleatxidad y empeendemento del Linsameento de atencion
paa &l desarrolio ¥ fortalecimiento de los proyectas de vida

Sl 0L o5 Eumes mioa's ks Bhochis en Tinea do
COMITE DE CONVIVENCIA Uli ge bueca motvar y r en busca
' vivenaiar un agradable y productive dia

B Comité de Convivendia ded CFJ Valle def Lili realiza sesionas
grupales abordando temas insiudonales y creando estiategias
PArs una mejor cmvwoncla antra paras, dicha actividad as onien- CIRCULO FORMATIVO
1303 por especialista de area y gestor institucional En o Centro do Intemamiento Proventvo, CIP. Las Palmas, se

I R it 4 vienen realizande e cifcuos formabuos, en el cusl tenen fa

e = g % 4 S opotundad de gxprasar emociones en cuanio a 2 dindmica del

& ';{t}/.,f,; y ‘dano wwir con sus compaliens, cbmo ayudar al préjimo
A aih'® MRS dosdc o Pudagigico
‘a2 -*\, y
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disfrutar de una sene de encuentros que les parmara pelen-
calizar sus habiidades on este deporta.

Los jovenes de dierentes secaones del Cenbo se enfrenta-
ran en parbdas de fitbol enre ellos con &f objetivo de fortale-
cer =l sano esparcimeento, ks kizos de amistad y sobre todo
g frabajo an equipa. Adamds, este tipo de actividades depars-
vas y recreativas qeners sapacos de sana convivencia antra
pares.

CONFORMADO NUEVO COMITE DE

CONVIVENCIA EN EL CRJ VALLE DEL LIU

Buscando  genera un
cambio posilivo ancanmnado
haca & proceso restaurat-
vo =n que se hallan, beneh-
ciaras dal Centro de Farma-
odn Juveni Vaka del Lili,
pariciparon  entusiazmados
8 en B conforracikdn  dal
RS comité de  convivencia y
cﬁme:paoosd:ntegawnybetnshtqueemlenmel
fugar
Tambrn se conformaron ks diversos comides como of de
saud y medic amblente los cullinales, de recreacitn y
deporte y artistivo manual, creafive, inMentande asi brin-
dar diversas dndmicas en el centro de foamacsin.

; 3

B e s
T T (17T

CRECER EN FAMILIA

Miisics, prasentaconas artisticas y actvidades Kidicas y culturs-
hahmonqnﬁnmoeybmeﬁaamsdelcermdﬁam&
g;n p.::d\;url Vaile dal Lili tviaran una sspecial colebracion dal dia
e

Se celebrd este dia, exaltando [ gran labor de 2ar padres no 2dko
de Jos benehcianios que benen este pralegio, sina de los funcio-
nanos del cenlro de formaacn, quienes disfntaron de una pma-
day de infegracion y esparcmiento. Tuyimos presentaciones artis-
ficas culturales, también se contd con la participacion de les dos
orquestas nsttucionalas, Sof del Lili y Son del Lifl, en las
cualee parlicparon actvameate fos beneficiancs gue esidn
trabayando, adqunendd conocimienios en toda & parte
sical.

S S
'I ;‘l r\\{c\i »

S '-P"‘I'

sr.r,
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Formazon Juvenil Buen

o fesamolanda  talerss
B sobre ldecazgo  juvend
psara con & in de fortale-
car @s6 prachics positiva
B wl v propostva an ol diano
r\éc/? vivir da los adolescanies
v joveres parteneoenies
aISntemdeRespombmmPonaLSRPA
Bajo & Onentaciie de s Especalistas de Alea <& crean y tise-
fan estrategias dindmicas que favorezcan ef aprendizae 4 los
baneficianos en cuante a habiidades que facililen su convivencia
y beneficen sus proyecios da vida

_ ENCUENTRO DE SENSIBELIZACION SOBRE
PRACTICAS RESTAURATIVAS EN EL CRIVALLE DEL L1
Un encueniro de sensi-
bizacin de los ado-
lescentes y jivenes del
Sisterna da Respansa-
biidad Pena! sobre la
importancia que tiens
) Su preceso o poder
afianzas su proyecto de
w vida dewde el enfogue
—ia de Pracicas Restauia-
vas se adelanto an

Centro da Formacidon Juveni! Vale del Lili
Asi pues, v con la compadiia de bs psicdlogas Clawdia Paticia
Cruz Orliz y Lawa Isabel Solarts, profeswonales voluntanas
pata &l trabego da acompaiamiento y restaurscdn ded dallo
en difeventes espacios da pavaadn de la libertad, se pudo
apeovechar la conmemorandn del Dia del Ahigado, (fies-
ta tipica de 1o culura Vallzcaucana), para wncutarn a los
bershcisrios sn una jomada on donde stas inecaron
B saboracion de macslss, empazande con la
reflaxion acesca de su proyedko de vids a
medano v largo plazo, recalcando la
impotanca de adalantar praclicas res-
taurativas y reparacion cal dada con un

rasignilique &l deliio.

CRECER EN FAMII.IQ

pensamiento  aritiee prapositivo, que

SE ADELANTO JORNADA DE ADECUACION EN LA

Como estrategia de aprovechamiento del iempo Thee de sigunns
beneficianos purtenecentss @ Sistema de Responsabiidad
Pend. SRPA, y bao la onentacdn de ung de jos Educadores de
Comvvenca sa levd 3 cabo una jomada de adecuacidn de la
Zora Restaurativa Granp ded Cenbro de Formacon Buen
Pasdor

“Lajomada consstio en la impeza del expacio porgue o
©éspad va estsba baslante alo. se rasidaron
de ugar unos arboles de aguacate que va
g2 habdan ssmbrade, se plantaron unas
semifas de clantro, maiz, cabolia, ai,
naranja y imdn orgénicos y ademas
== bmped v adecut e fuenie de agua
Este tipo de actvdades contibuye
significativamente a Bs accomnes
restauistivas  que  deben -
desarollar fos  jovenes. o
dentro del CFJBP. A
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-

buenspmued'lmenbdemem

libee y fortafacmiento de habdida-

des soGales para bereficanios de

la modalidad CIP seccion Res-
ponsabiidad en el CFJ Valle dal

euuquedaeremeahsoosasynsmpmyemde'dm i

Degde ia comurecacion enfocada a fas actones restawativas de

fos benehcanos petenccientas a Sistenma de Responsabiidad

Penad. SRPA, nos sncontramos fabapde en sl moeduin de fok- PRACTICAS RESTAURATIVAS

grafia por medio dat cusl los jdvenes sendrin B oporunidad de . :

Qenerar accones para k2 formulacidn & implementacion de active ol Encusrtio realzado pof ias peicdio-

dadis de reflexidn, reparacitn y resiauracion por conductas na- Gl g Laura Sclarte ¥ Chaudia Patncia,

covoeadas poc los gestores mstiy-

propiadas por mado da 2Rreiss prachions”
e -P’S S conales Y en  arficulacion con

instryctores de 1lleres. pars tabaar
con beneficiarios de los diferpnles
blogues en pricicas restaurabivas
mediante la elaboration de macetas.

CON FAMLIAS
£n 2l Centro da Formacin Juvanl Busn Pastor las profesonas-
les de Saiud y Segundad en o Tradag realzaron sensibii-
zacitn a las familias scbra & protocolo de Biosagundad an
maren de fas onencaciones familiares, con ef in de
normaitzar fas vieilas,

Cractas 8 pestones de la ONG Crecer en Fambia. un

benefioanc de fa medalidad CAE de aka permanencia

<& vinculd a programas de formacién vetual en clectna.
lectronica,
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S En o CFJ Valle del Lik
| 3e afectind un encuen-
@ b0 sincronine  vartus
8% dentro del programa
LIGA R, un espacic en
y donde: Jos jovanes g
adakscontes  partici-
pan @0 & alaboracan
sas para realzar mural restaurstive en (s plataforma de

‘MIS CAPACIDADES'

SEGUNDA LENGUA

Jevenas - del CFJ Yalks dal Ll
padicipan del talker de fortzec-
menlo &2 segunda lengua en e
maco del convene 1C8F Pro-
yeclo Susfios” Iguaimenta, en
el Centra de Fanmacidn Juvend
Buen Pasior ge fortaiece ¢ pro-
yetlo ds vida de jvenes y ado-
lescantes a travas de 13 adquisk
&£itn de competencias 50 esta segunda lengua.

Espacialistas de droa del CFJ Valle def Lili Ederaron una activi-
dad grupal denominada " mis capacidades ", objetivo fue:
togra wentificar Iasmmimypmquue los
HACEN MURAL wentfican como seres humanos de maneea posinva, fos cuales

conlnbiggan an sU prooeso v su msgniicacsin
La dinamizadora soco cultural y benaficiancs ded Bloque alcakdia v ¥
dat CFU Valke dsl Lil participaron en la glabaracitn de muiral aky-
sivo a b colabracin &l dia dol padr, CIRCULO FORMATIVO
A diario, con Yos formadoras sa adefantan clrcudos da motivacion
con W08 que sa logra vindar direcncas en pro de un oblenar un

b

S e L
- »

R AT R i R AR
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Pon tu fuerza en la union

Jvenes y adolescentes del blogue pro-
grama mujer ded CFJ Valle del LA, com-
partieron un eepacin de unida y havman-

aprendizgge para benaficia- dad con un Picnic. Se busca generar una

nos del Centro de Formacivn
Juven| Buan Pastor.

BISUTERIA

8 Jovenesy adolescentes del CFJ Valle
- del Lis elaboran escapulanos y mars
las, ademas de delalies en foam on
=S 2spacss del tailer de Disutera.

PRODUCCION ARTESANAL
CAPACITACION Desde of aller de producoicn anesanal se fraba)s con los beneh-
oanas en ka claboracion de las macetas para la celebracion del

La coordinackn pedagogica dela g .
O Eeldinacin pedagogica, de @ diadel shyudo en ef ORI Vale def La,

capaotacion an diligencizmiento do
mionmes da novadad v aclualza.
cion del acuerda de convivencia
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)E VIDA Y TOMA DE DECISIONES

' Con el olyetivo de formentar en
los odolescentes un espacio
darde puadan simular sittaco-
nes reales en fas que puedan
tomar decsiones qua contnbu-
yan a su proyecio de vida, en

| loebopms do paso de Cal 30 MANUAUDADES
s ectd fomentando B reflexitn v
J etandlisis de dderentes cosos.

- Comop acividad pedagigea =8
es13n realizando manualidades en

y obptve de este encuantio  se
- Daso en incertvar a los mifios a

- que desarrollen sy creafividad y
| mejosen su mosncidad fina.

PREVENCION AL COVID

Através de distintas imdgenas 5 onenta 3
ia adodascents en el autocndado y prever-
aon conlra e cond 19 con el objesvo de
gromover praclicas adocuatas medanie
actredades lodicas 2 fn do contarar |2
Fropagaacn dal virus

ACTIVIDAD FISICA

Con el chistivo da desamniar un espaci donda 133 adolescentss

pusdan ejercilarse y pasar un r2lo ameno, se adetantan sctvida-

das fizeas. Se prefence forentar en las adolescantes la actividad
fizoza y eu rutma diana para su bieneetar.

valoras pars que aprendan 3 convivir, Bl
obgetivo fe ol da Ingrar la coexistencia
postiva en todos o5 contextos,
Ademds suponer corvne con ef oo
fheto que es propio de la dversdad y
aprender a geslionado, a encon- 14. =
u:funnsﬂetesdumnpaco- / g
fica P

-

TR BIrAT T
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>

UERTA

CEn @l hogar o8 paso de
Vipasa s« avanzia en la ach-
vidsd  denomingda M
- Heerta gue busca acarcar 2
los adeloscantss a 1a natu-
ralaza y 3 la almantacoon
sana, aprendenda fodo =
proceso desde que |3 semi-
i3 se sembea hasta que fa
plarta oecs.

SENTIR DE LA MANANA

L3 aducacion soual fss ol
toma tratado an of Scrir
o ta Mafars con el fin de
= cuir la resolicdn de pori-
T bies situationes de 1esg0
sexual para fas adolescen-
e dal hogar de paso.

YOGA

Snoslmdclmdodausdopgamelpnpasbmm\w
Eapacts que generen ackdades para ol oecimiento, salod
figica y mental, :

T.'“‘l

»H
i
|

(RESTARL |~(§ﬂiu.i'_

e REREALIAG

PREVENCION AL MALTRATO

Coma acthadad pre-
| wertie, se ereedia 2
- loz nifes o relacko-
';nadoomclmdu:o
~ nfantl como un pro-
' biema mundial con
QEEVES  CONBECyURn-
CCiRm que P
durar tods ia vida

Se cumplit la attvidsd mural Exprasa-
te con &l obgetnn de generar olro
escenano de herramisnta de particps-
ofn & cual las mmmm ]
camo caal de comunicscon y

Exprosin

—-—
e

10/
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CEN HABILIDADES Y DESTREZAS
DE BENEFICIARIOS
IOGARES SUSTITUTOS DEL CAUCA
Diversas . aclividades  recreativas,
deportivas, culturales vy artisicas se
cumplan en ks hogares sustitutes con
0 sin decagacdad del deparasnento
dal Cavea en prosura da desarrolar
habilgades y Gastrezas &0 108 banefi-
ciaros.
ES ai tomo S¢ pomueve constante-
mante la vincolackn de los refos,
W nams, ovenss y adolescentes para
N que dosamaten las dfercrias dnami-
Cas, combnadas con las acividadas
de formaciin pars 15 wds v @l rabego.
Todas €llas permiten fortalecer sy peo-
yecto e ada, entregandoles hers-
st para of dasarolio de hakdda-
des y deatrerzas.

VALLE DEL GAUCA

MANUALIDADES

Con el ctymtvo de desarroliar
habiidades manyales pscomato-
ras esimudando la creatividad se
ha abasdo on ios benefica-
mas on margaldades enfo-

=R
—— LO

- ‘ R &' . IQ% n\:\
|

CRECER EN FAMILIA

NN i ‘ﬁﬁﬁ@’

CONTRA EL MALTRATO

Se cenpleron actvdades contra el mal-
1rato con &l fin de proponer conmpetyKias
© fundamstalés para enselfanzas s proos-
™ de que dentifiquen los bpos de malira-
105, nuiss de atencion y came prevenios

JUEGO CON EL AROC

- Promoviendso fa adividad fisica para vt
o sedantarsmo ¢ foddacer B3 mobice
dad gruesa se realzan achvidades
fisicas entra las cuales sa mduye o

Lo

v ;"
IEOIM L;Jaw

23k "w
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n un talkr psicosocial sa ha ratado o tema dol ambarazo on ado-

lascondes, entrmgandn pantas sobre pravencian y cuidades HERRAMIENTAS ASERTIVAS
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ACTIVIDADES EN NIVEL DE INTERVENCION GRUPAL PARA FORTALECIMIENTO DE
AUTOCONCEPTO

Con el acompafamiento de la Comunicadora Social se llevé acabo una actividad de fotografia
con los beneficiarios en donde, a través de ella, se trabajo sobre el fortalecimiento del
autoconcepto y la autoestima. El objetivo principal de la actividad ‘Retratos para el
Autoconcepto’ era lograr que los adolescentes y jovenes reconocieran el significado de éste y
la importancia e impacto en la vida de cada individuo; reconocer la diferencia entre
Autoconcepto y Autoestima y ademas con la fotografia fortalecer el ser a través del cobmo me
Veo.

“‘Desde la comunicacion social existen diferentes herramientas y estrategias que sirven para
desaprender ciertos patrones en los individuos; en este caso quisimos usar la fotografia para
gue ellos dejaran de reconocerse como actores de violencia y comenzaran a hacerlo como
sujetos que poseen habilidades y fortalezas que pueden compartir con la sociedad y
enfocarlas de manera positiva”, comentd Mayra Panesso, instructora del taller de
comunicacion social.

Para cada uno de los beneficiarios es importante aprender a reconocer sus destrezas,
habilidades y demas, para poder trabajar en cada una de ellas, asi como en las oportunidades
de mejora a nivel personal para continuar en la construccion y fortalecimiento de su proyecto
de vida y tener la oportunidad de contar con una inclusion exitosa al momento del egreso.

CALL: Carrera 27 Namero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR


mailto:CRECEFAMILIA@HOTMAIL.COM

- INFORME DE GESTION Pagina
Mﬂ & 49 de
f%ep‘t‘}‘" DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 70

CALL: Carrera 27 Namero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR


mailto:CRECEFAMILIA@HOTMAIL.COM

N .

o RYon INFORME DE GESTION Pagina
- = 50 de
2, VS .
’»ngﬂgm‘“ﬁ‘& DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 70

JORNADA DE RECUPERACION DE LA ZONA DEPORTIVA

Con el acompafiamiento del Tallerista de Deporte Cristian Cortés, los adolescentes y jévenes
del Centro de Formacion Buen Pastor realizaron una jornada de limpieza y recuperacion de la
zona deportiva de la institucion. Fomentando los procesos de autocuidado y restauracion en
los beneficiarios pertenecientes al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes,
SRPA, quienes se encuentran en el Centro de Formacion desarrollaron una jornada de
recuperacion y limpieza en la cancha de futbol para mantener un espacio sano y seguro donde
realizar sus actividades deportivas.

Cristian Cortés comento qué: “Este tipo de actividades y de jornadas permite que los
beneficiarios puedan recuperar y resignificar los espacios que ellos habitan; ademas, generan
conciencia de la importancia de restaurar zonas y lugares para convivir de una mejor manera
ademas genera sentido de pertenencia por el Centro de Formacién”

Al momento de egreso de los adolescentes y jévenes ellos reconoceran la importancia de
cuidar y mantener limpios los espacios de convivencia comun donde podran compartir de
manera asertiva actividades en sociedad de manera respetuosa y armoniosa.

CALI: Carrera 27
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66
E-MAIL OFICINA ADMINISTR
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VOLEIBOL COMO ESTRATEGIA DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Como estrategia para el aprovechamiento del tiempo libre, los adolescentes y jovenes
pertenecientes al Sistema de Responsabilidad Penal, SRPA, disfrutan de partidos de Voleibol
y aprenden diferentes técnicas de juegos. Con la orientacion del tallerista de deportes Cristian
Cortés, los beneficiarios aprenden cuéles son las reglas y técnicas para desarrollar partidos de
Voleibol y con el acompafamiento de algunos Educadores comparten una mafiana de juego.

“Es importante que los jovenes aprendan a encontrar en los deportes una opcion para su
proyecto de vida. La disciplina que una persona adopta cuando se encuentra de manera
constante practicando un deporte hace que aprenda habitos sanos ademas de que mejora la
convivencia y permite aprender a aceptar las diferencias del otro”, resalté el instructor.

De la mano de sus colaboradores, la ONG Crecer en Familia trabaja dia a dia por propiciar
espacios de sano esparcimiento en los cuales los beneficiarios ademas de recrearse y
aprender, tengan la oportunidad de desarrollar estrategias comunicativas que permitan una
convivencia sana y una comunicacion asertiva, habilidades que permitirAdn que logren
desarrollar de manera exitosa sus proyectos de vida al momento del egreso.

CALLI: Carrera 27 Namero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
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PANADERIA COMO RESIGNIFICACION DE PROYECTO DE VIDA

Adolescentes y jovenes pertenecientes al Sistema de Responsabilidad Penal, SRPA,
participan de manera activa y asertiva del Taller de Panaderia orientados por Mario Hernan
Castro quien se encarga de que aprendan con amor este oficio.

Con el acompafiamiento del Instructor de Taller, los beneficiarios reciben orientaciones de
como fabricar, procesar y hornear diferentes productos de panaderia basica como: muffins,
galletas, pandebonos, bufiuelos, panes dulces, entre otros productos. “En el oficio de la
panaderia los jovenes pueden encontrar una herramienta que les sera util al momento del
egreso; tendran mas posibilidades de poder encontrar un trabajo o, ¢por qué no? la
oportunidad de emprender un negocio”, comentd Mario Castro, Instructor de Panificacion.

A diferencia de otros talleres y espacios que se dan dentro del Centro de Formacion Juvenil
Buen Pastor, en el taller de panaderia los beneficiarios que demuestren altas habilidades y
competencias en el oficio ademas de una excelente convivencia con sus pares, pasan a hacer
parte del equipo de trabajo responsable de la produccion necesaria para la alimentacién del
resto de adolescentes y jovenes del Centro.

La ONG Crecer en Familia continua trabajando por generar espacios vocacionales que
incentiven a los beneficiarios a encontrar procesos de restauracion y resignificacion de sus
proyectos de vida que realmente los apasionen con el fin de garantizar un egreso e inclusion
exitos

CALLI: Carrera 27 Namero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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ACTIVIDAD PARA EL MES DE LAS MADRES DESDE EL TALLER DE SERIGRAFIA

Adolescentes y jovenes pertenecientes al Sistema de Responsabilidad Penal, SRPA,

estampan almohadas y carteles con motivo de la celebracion del mes de las madres.

“El trabajo de este mes en el taller de Serigrafia tiene un significado especial para los jovenes;
ellos escogen los disefios que desean estampar con el objetivo de realizar un detalle para
enviarle a sus madres. Ademas, las habilidades que desarrollan en este espacio les permiten
adoptar herramientas Utiles que les permitiran el dia de mafiana poder realizar un
emprendimiento como proyecto de vida”, resalté el instructor de taller Antonio Quintero, quien
orienta la capacitacion.

Durante el mes de mayo se celebra el ‘Dia de la Madre’, no siendo esta una celebracion
indiferente al interior del Centro. Es por esto que las actividades se enfocan en apoyar a los
adolescentes y jovenes en la elaboracién de detalles que puedan enviarles a sus familias
como regalo por este dia especial.

Dentro de las actividades desarrolladas por la ONG Crecer en Familia en el Centro de
Formacion Juvenil Buen Pastor se encuentran todas aquellas orientadas al
fortalecimiento de los vinculos afectivos entre los beneficiarios y sus familias con el
objetivo de garantizar procesos restaurativos exitosos.

CALLI: Carrera 27 Namero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
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SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD CULTURAL

Los adolescentes y jovenes pertenecientes al Sistema de Responsabilidad Penal, SRPA,
recibieron en el CFJ Buen Pastor, una sensibilizacion a cerca de la importancia de
reconocer y aceptar las diferencias culturales del otro. La actividad fue orientada por la
Especialista de Area, Mayra Panesso.

“El tema que estamos trabajando con los beneficiarios este mes es Diversidad Cultural;
nuestro objetivo es que sea mas facil para ellos comprender que existen miles de
culturas y que a través del arte logren adquirir expresiones y comportamientos que de
manera positiva estén influenciados por otras culturas”, resalto la Especialista de Area.

Durante el desarrollo de esta actividad los adolescentes y jovenes tuvieron la
oportunidad de ver un cortometraje sobre el racismo que vividé un atleta estadounidense
durante las Olimpiadas de Berlin en 1936 asi como el tiempo de conocer sobre la cultura
de otros paises. La ONG Crecer en Familia propicia espacios culturales y artisticos que
impacten de manera significativa las vidas de los adolescentes y jovenes, permitiendo la

CALLI: Carrera 27 Namero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
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construccion de habitos sanos de convivencia entre pares a lo largo de sus procesos de
formacion dentro del Centro.

CALLI: Carrera 27 Namero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
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SON DEL BUEN PASTOR’ COMO PROYECTO DE VIDA PARA BENEFICIARIOS

A través del Taller de Orquesta, los beneficiarios pertenecientes al Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente, SRPA, han potencializado sus habilidades
musicales teniendo la oportunidad de conformar la Orquesta institucional, ‘Son del Buen
Pastor’ la cual se ha convertido para muchos en su proyecto de vida.

Las préacticas se realizan bajo la orientacion de los Instructores, Brahian Alzate y
Luis Jaramillo.

“Soy timbalero en la orquesta hace seis meses. Antes tenia un mal
comportamiento dentro del Centro y no hacia caso, pero desde que estoy en la orquesta
tengo las cosas mas claras, pienso antes de actuar y creo que me he vuelto mas
disciplinado. La musica ha cambiado mi vida, yo sé que al momento de salir de aqui me
van a colaborar para continuar en la orquesta”, comentd uno de los beneficiarios.

Y es que el trabajo que se ha logrado con los adolescentes y jovenes del CFJ
Juvenil Buen Pastor es una muestra clara de la dedicacion y esfuerzo que realizan los
colaboradores de la ONG Crecer en Familia, la cual trabaja a diario por la construccion
de espacios que permitan acciones restaurativas en la vida de cada uno de los
beneficiarios.

“El proceso de la conformacion de la orquesta ha sido enriquecedor con los
jovenes. Ellos trabajan en ritmos y técnicas para tocar los instrumentos, y es agradable
ver como despliegan sus habilidades. Ellos aprenden muy rapido y se nota como la
musica los apasiona. Considero que la musica es importante en estos espacios porque
les desarrolla disciplina y carifio. Muchas veces también se convierte en un referente
para que los beneficiarios crezcan en otros ambitos profesionales”, sostuvo Brahian
Alzate, dinamizador Sociocultural.

Desde hace afos la orquesta ‘Son del Buen Pastor’ es y sera el espacio para que
los beneficiarios conviertan la muasica en la resignificacion de su proyecto de vida con la
opcién de seguir haciendo parte de ella aun cuando terminen su proceso formativo.

CALLI: Carrera 27 Numero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
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INCENTIVANDO EL RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE LA
VIDA

Adolescentes y jovenes pertenecientes al Sistema de Responsabilidad Penal, SRPA,
disfrutaron de una actividad audiovisual que tenia con fin fortalecer el sentido de la vida y
sus objetivos como apoyo al desarrollo de su proyecto de vida.

La dinamica fue orientada por Diego Fernando Dorado, Auxiliar Administrativo y
Practicante de Psicologia, quien indico que “se utilizaron herramientas audiovisuales
para tener una mayor adherencia y atencion de los muchachos hacia el tema. La idea es
gue ellos puedan reconocer el sentido de la vida como estrategia vital en su dia a dia'y
luchen por sus objetivos; ademds, para que entiendan la importancia de identificar
dentro del desarrollo de sus vidas que existen falencias y tengan la facilidad de
conversar sobre el tema de manera abierta”.

El objetivo principal del trabajo y apoyo psicosocial que se adelanta con los beneficiarios
del Centro de Formacién se enfoca a estimular y fortalecer acciones restaurativas que
les permitan resignificar sus proyectos de vida al momento del egreso para garantizar
una inclusion exitosa.

CALLI: Carrera 27 Numero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
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TARDE DEPORTIVA COMO ACTIVIDAD DE BIENESTAR PARA LOS
COLABORADORES

Bajo la orientacion del Instructor de Deporte, Cristian Cortés, se llevé a cabo una tarde
deportiva con los colaboradores de la ONG con el objetivo de fortalecer el trabajo en
equipo, comunicacion asertiva y ademas contribuir al bienestar laboral.

Los colaboradores disfrutaron de un partido de voleibol donde tuvieron la oportunidad de
compartir con sus compafieros, reir y aprender las reglas y técnicas del deporte.
Ademas, al finalizar el juego se dio un espacio de reflexibn donde se hizo énfasis en la
importancia de la comunicacion y el trabajo conjunto para el cumplimiento de metas y
objetivos comunes.

Desde la ONG Crecer en Familia se buscan espacios de formacién y esparcimiento no
solo para los adolescentes y jovenes pertenecientes al Sistema de Responsabilidad
Penal, SRPA, sino también para los colaboradores, quienes son el recurso humano mas
importante dentro de la organizacion.

“Con este tipo de actividades buscamos fortalecer el sentido de pertenencia de los
colaboradores ademas de contribuir al mejoramiento del clima laboral y trabajar
habilidades que mejoren el desempefio de sus funciones en pro de los beneficiarios”,
agrego Cristian Cortés.
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Una serie de partidos amistosos entre algunas secciones del Centro de Formacion Juvenil
Buen Pastor se esta adelantando en esta semana con el objetivo de que los adolescentes y
jovenes, pertenecientes al Sistema de Responsabilidad Penal, SRPA, se vayan preparando
fisicamente para lo que sera el campeonato juvenil de fatbol 2021.

“La idea con este tipo de encuentros deportivos es desarrollar y fortalecer en los beneficiarios
el habito de una competencia sana; ademas, es una buena estrategia para que en muchos de
ellos tome mas fuerza ver el fatbol o el deporte en general como una opcion viable para que se
convierta en su proyecto de vida”, comento Cristian Cortés, tallerista de deporte formativo. En
esta fase inicial se disputan encuentros amistosos entre las diferentes secciones del Centro en
los cuales los beneficiarios tendran la oportunidad de poner a prueba sus habilidades y
recordar las formas de ejecutar un juego limpio en el marco de una competencia sana; esto
también permitira fortalecer los acuerdos de convivencia que a diario se refuerzan dentro del
Centro de Formacion Juvenil.

Desde la ONG Crecer en Familia se desarrollan estrategias y espacios que permiten que los
adolescentes y jovenes del CFJ Buen Pastor tengan la posibilidad de trabajar en su proyecto
de vida y resignificarlo para garantizar una inclusion exitosa al momento de su egreso.

CALLI: Carrera 27 Numero 6 - 64 El Cedro
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APRENDEN CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO

Con la orientacion y guia de la Tallerista de Manualidades, Maria Fernanda Mosquera,
los adolescentes y jovenes pertenecientes al Sistema de Responsabilidad Penal, SRPA,
en el CFJ Buen Pastor aprenden a hacer mufiecas de trapo, con lo cual desarrollan
habilidades de motricidad fina, potencian la creatividad, ocupan su tiempo libre de
manera Optima y minimizan el estrés a través de la confeccion de éstas.

‘A través de este taller los beneficiarios aprendieron diferentes clases de texturas,
moldearon telas, realizaron patrén es y cortes que les permitiran a través de este
proceso poder realizar las mufiecas de trapo. Los adolescentes y jovenes han
demostrado dentro del Taller de Artes Plasticas que la costura es un mecanismo que les
permite liberar tensién ademas de dejar volar su imaginacion y adquieren herramientas
que el dia de mafiana puedan aplicar en el inicio de algun emprendimiento”, resalto
Maria Fernanda Mosquera, la instructora del taller. El equipo interdisciplinar del Buen
Pastor busca que los beneficiarios encuentren intereses en actividades ocupacionales
en las cuales se puedan encontrar herramientas Utiles con las que se puedan emprender
0 proyectarse. Ademas, este tipo de trabajos manuales se convierte en regalos perfectos
para sus hijos o familiares mas cercanos, lo que hace que sea una actividad interesante.
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CONTINUA EL SEGUNDO TORNEO DE AJEDREZ ‘PENSAMIENTO DE VIDA’

En su fase final se encuentra el Il Torneo de Ajedrez ‘Pensamiento de Vida' que desde el
pasado mes de marzo inicié6 con 52 participantes, de los cuales eran 42 beneficiarios y 10
colaboradores de la ONG Crecer en Familia.

Antonio Quintero, Instructor del Taller de Serigrafia, quien se encuentra a cargo de la actividad
comentd qué: “En este momento acabamos de terminar la Ultima ronda de eliminatorias del
Torneo y han clasificado a la final 20 participantes de los cuales 16 son beneficiarios y 4
colaboradores del Centro; estimamos que mas o menos en un periodo de 20 dias estaremos
realizando la final del torneo y posterior premiacién a los ganadores”.

Es importante destacar que el torneo tuvo una gran acogida por parte de los adolescentes y
jovenes quienes encuentran en estos espacios una herramienta para liberar tensiones.

El Torneo de Ajedrez se organizé con la intencion de promover en los adolescentes y jévenes
del Buen Pastor una sana competencia; ademas, es un deporte que incrementa la capacidad
de sintesis, andlisis y ayuda en la toma de decisiones y resolucion de conflictos, herramientas
gue les seran utiles a los beneficiarios una vez culminen su proceso formativo y con las cuales
podran desarrollar sus proyectos de vida; lgualmente permite una integracion entre
beneficiarios y funcionarios.
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SIEMBRAN FRUTOS ORGANICOS EN LA GRANJA

Como parte de las acciones restaurativas que lleva a cabo el equipo pedagdgico del Centro
de Formacion Juvenil Buen Pastor con los adolescentes y jovenes pertenecientes al Sistema
de Responsabilidad Penal, SRPA, se efectu6 una siembra completa de frutos organicos en la
huerta denominada ‘Siembra con amor, Reconstruye tu vida’ que hace parte de la estrategia
zona granja restaurativa.

Se sembraron frutos como naranja organica, limén organico, cilantro, sandia y cebolla, los
cuales, como siempre se cuidaran; se llevara a cabo el proceso de cultivo completo desde el
cuidado y preparacion del espacio por parte de los beneficiarios del Comité de Convivencia y
el grupo Gestores de Paz con quienes se viene trabajando de la mano y se sigue aportandole
a este tipo de acciones con enfoque restaurativo que van de la mano con todo el proceso
pedagdgico que se realiza dia a dia en el Centro de Formacion.

Desde la ONG Crecer en Familia se fortalecen espacios pedagogicos con el fin de que los
beneficiarios obtengan herramientas que les permitan ejercer acciones restaurativas y
resignificar sus proyectos de vida para el momento del egreso.
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ONG CRECER EN FAMILIA GARANTIZA ESPACIOS PARA LA CONTINUIDAD DE AMBIENTES
DE APRENDIZAJE PESE A PARO NACIONAL EN EL SECTOR EDUCATIVO

Durante el mes de mayo se produjo Cese de actividades por parte de la Institucion Educativa
Ciudad de Cali como consecuencia del Paro Nacional lo que trajo consigo algunos
traumatismos en la prestacion del servicio Educativo.

Pese a esto, la ONG Crecer en Familia establecio algunos espacios para la continuidad en los
procesos educativos como el fortalecimiento de competencias bésicas en el nivel de
aceleracion del Aprendizaje y de fortalecimiento de competencias en Inglés para los
beneficiarios que se en proceso de presentacién de pruebas de estado ICFES — Saber 11°.
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CONTINUIDAD EN EL PROCESO FORMATIVO DESDE EL TALLER DE TEJIENDO
LAZOS

Como parte de la oferta de proyectos formativos en la ONG, durante el mes de Mayo se
da continuidad al taller denominado “Tejiendo Lazos”, este taller esta pensado con el fin
de transformar y potencializar recursos, el aprovechamiento de herramientas simples
para la creacion de grandes obras de arte, ademas de cultivar la disciplina, la
perseverancia y la constancia permanente a partir del tejido. El Taller promueve la
capacitacion en diferentes técnicas del arte tejido, propiciando el fortalecimiento de la
tolerancia, la paciencia, el manejo de la frustracion y ademas de permitirles empoderarse
y fortalecerse para encontrar en las artesanias una forma de vida, creando estrategias
de emprendimiento que generen un ingreso econdémico, y se convierta en una alternativa
para su sustento, evitando vias de accién negativas y perjudiciales para ellos mismos y
la sociedad. Ademas, consolida habilidades como Coordinacion viso motriz, Dimensién
espacial, manejo de la precision, exactitud, Composicidn, percepcion del color y la
forma, Motricidad fina y manejo de los hilos, disefio personal. Logrando que cada
participante aprenda y elabore sus insumos para promover y vender
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FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES MUSICALES EN EL CENTRO DE FORMACION
JUVENIL BUEN PASTOR

Como parte del programa de formacion artistica y cultural Esencia Pura, en los programas se
da continuidad a las clases de musica, tanto en la Orquesta Son del buen pastor y son del Lili
como en el programa de semilleros en donde diferentes beneficiarios tienen sus primeros
acercamientos a los instrumentos, empiezan a identificar sus gustos y habilidades en la
interpretacion musical y de diferentes instrumentos de cuerda, de percusion y de interpretacion
musical.
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ACTIVIDADES EN NIVEL DE INTERVENCION GRUPAL RESPONDIENDO AL TEMA DE
DIVERSIDAD CULTURAL
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Desde los diferentes equipos de trabajo se aborda una linea tematica en el mes, para el mes
de mayo se contd con capacitacion en el tema de diversidad cultural, en este sentido se busca
que los jovenes y adolescentes beneficiarios del Centro de Formacion puedan conocer
aspectos relevantes de diferentes culturas del mundo y mas alla de eso reflexionar sobre la
importancia de respetar las diferentes culturas en du diversidad como aporte a la construccion
de paz.
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ACTIVIDADES LUDICAS PARA EL BUEN APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LAS
HABILIDADES SOCIALES

Durante los viernes 07, 14,21,28 de mayo de 2021 se abri6 espacio para la buena
utilizacion del tiempo libre y las habilidades sociales en los beneficiarios del Centro de
Formacién, en este sentido se trasladas segun programacion diferentes secciones al
espacio de capilla con el propésito de disfrutar de juegos de mesa, de concentracion,
estrategia que aportan a la consolidacion de habilidades sociales a través del juego y
también a la buena utilizacion del tiempo libre en

contexto de privacion de la libertad.
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CONVENIOS ESTABLECIDOS

La Universidad Santiago de Cali:

Procesos formativos en estrategias etnocomunicativas que posibilitan la reconciliacion y
restauracion de sus vidas, a través de la comunicacion basados en relatos de sus historias de
vida y la adquisicién de competencias comunicativas desde lo técnico.

Ademéas de fortalecimiento a la inclusibn social de la poblacién, a través de practicas
profesionales e investigaciones.

Fortalecimiento a la atencion psicoldgica y de trabajo social, a través de practicas profesionales e
investigacion. Se fundamenta desde la valoracion, elaboracion de informes de atencion, actividad
grupal e individual.

Universidad Uniclaretiana:

Con la relacién entre las partes se busca fortalecer la atencién psicosocial de la poblacién
beneficiaria, a través de estudiantes en practicas profesionales, se llevan a cabo procesos de
desarrollo de habilidades para la vida por medio de estrategias a nivel grupal e individual. La
valoracion y documentacién de los procesos.

Escuela del Deporte:

Se busca que, a través del convenio, la ONG enriquezca su oferta institucional, contando con
estudiantes en programas de la salud; nutricién y fisioterapia, con el propdsito de fortalecer la
atencion de cada profesional y las estrategias de intervencion.

Universidad Catoélica.

Como propaosito el convenio firmado entre las partes busca, potenciar la atencién psicosocial de la
poblacién beneficiaria, a través de estudiantes en practicas profesionales, quienes llevan a cabo
procesos de desarrollo de habilidades para la vida por medio de estrategias a nivel grupal e
individual.

Universidad Cooperativa:
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A través del convenio se llevan a cabo acciones para el fortalecimiento de habilidades sociales y
para la vida a través de intervenciones grupales e individuales, direccionadas al mejoramiento de
las estrategias metodologicas implementadas.

Esencia Pura:

Agrupacion que ofrece a los beneficiarios presentaciones artisticas y culturales, basados en
expresiones culturales y musicales del ser, puestas en escena que permiten materializar el
enfoque de atencién diferencial con la poblacion, que anudado a los intercambios de experiencias
y saberes con miembros de la agrupacion los beneficiarios logran reconocer la oportunidad de
vida que ofrece el arte a través de las diferentes expresiones del ser.

Iy

Zulamita Ana Liliana Kaim Torres.
Representante Legal
ONG Crecer en Familia
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